Fiche technique

La co-construction et la personnalisation du projet d'accompagnement

Objectifs :

v' S’approprier le projet personnalisé selon la loi 2002-2 et les RBPP HAS

v' Comprendre les enjeux du projet personnalisé pour la personne, I'équipe,
I’entourage

v' Mettre en ceuvre le projet personnalisé dans la co-construction

v' Renforcer sa qualité d’accompagnement dans le respect des droits de la personne.

Contenus synthétiques:

I. Reperes et principes

1. Les reperes.

2. Les principes retenus

Il. La participation de la personne tout au long de la démarche
. Les premiers contacts

. L’analyse de la situation

. La phase de co-construction du projet personnalisé

. La phase de décision.

. La mise en ceuvre du projet personnalisé

. La co-évaluation du projet personnalisé
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. La rédaction du projet personnalisé

lll. La contribution des projets personnalisés au projet d’établissement ou de service
1. Se doter de principes d’intervention commun

. Analyser les évaluations des projets personnalisés

. Utiliser les résultats des enquétes de satisfaction

. Mener une réflexion autour des informations.
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. Mobiliser le conseil de la vie sociale
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v' Supports vidéos, documents recommandés (HAS) et/ ou officiels, et /ou
créés/suggérés

v" Travaux de groupe

v" Mise en situation

Micro-entreprise : Guylaine Le Nain, 52 rue Mélusine 86480 Rouillé

Tel : 06.23.80.47.92. Courriel : |lenainguylaine0@gmail.com
M.alJ. le : 12/05/2025



mailto:lenainguylaine0@gmail.com

v' Réflexion/création de documents
v' Quiz
v’ Livret pédagogiques et/ ou plaquettes

Evaluation en amont, a l'issue de la formation (a chaud) et 6 mois plus tard (a froid).

Outils d’évaluation :

v" Questionnaires des attentes et besoins en amont de la formation.
v" Questionnaires de satisfaction a I'issue de la formation.
v' Questionnaires de suivi a 6 mois aprés la formation.

Méthodes :

- Magistrale : apports théoriques
- Réflexive/active : permettre aux stagiaires de s’interroger
- Travail en sous-groupe : construction et production d’outils

Tous les professionnels travaillant auprés de personnes en situation de handicap et/ ou
agées

3 jours (21h)

Nous contacter. Devis sur demande.
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