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Présentation

Axées, entre autres, sur le pouvoir d'agir, le respect des droits fondamentaux, la réflexion éthique,
en parfaite adéquation avec les RBPP de la HAS, les formations courtes que je vous propose peuvent
devenir un atout pour renforcer les compétences de vos équipes et la qualité de I'accompagnement
au sein de votre établissement. *

Forte de plus de 12 ans d'expérience en tant que formatrice indépendante spécialisée dans le secteur
social et médico-social, je m'engage a vous proposer des formations sur-mesure, adaptées a vos
besoins spécifiques et alignées sur les exigences de la HAS.

Dans I'attente de I'obtention de mon numéro d’activité, je suis fiere de collaborer avec Nota Bene
Conseil, organisme certifié Qualiopi et porteur, notamment, d’'une formation reconnue a «
I'approche de I'accompagnement Carpe Diem ». Ce partenariat vous garantit une démarche qualité
éprouvée pour vos projets de formation.
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majeurs (DIPM)

v" La co-construction et la personnalisation du projet d'accompagnement

V' La gestion des conflits

V' La rédaction des différents écrits professionnels

Les droits de la personne accompagnée
La gestion du dossier unique informatisé de I"'usager (DUI)

Prochainement
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L'autodétermination c’est quoi ?
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Accompagnement des personnes en situations de handicap et/ou agées

» ACCOMPAGNER LES PERSONNES ACCUEILLIES ENTRE AUTONOMIE ET PROTECTION

Tous les professionnels travaillant
les modalités aupres de personnes en situation de
d’accompagnement a définir en handicap et/ou agées
fonction des personnes accueillies et de
leur situation Aucun
les enjeux de
I'accompagnement des personnes Magistrale
accueillies au sein des ESSMS. Réflexive/active
les informations et Travail en sous-groupe
élaborer les hypothéses d’un
accompagnement adapté au diagnostic Travaux de groupe
Mise en situation
Réflexion/création de documents
Quiz

Formatrice spécialisée en travail social et médico-social
| 3 | ® | (L
1400/jour* 4310 2 jours (14h)

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.

ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP VIEILLISSANTES

Tous les professionnels travaillant
les risques liés au aupres de personnes en situation de
vieillissement normal, pathologique handicap et/ou agées
les problématiques a venir et
les prévenir Aucun
les RBPP de la HAS
Travailler en équipe et en partenariat Magistrale
avec la famille, les proches, les Réflexive/active
établissements relais Travail en sous-groupe
les fins de carrieres
professionnelles du travailleur en Travaux de groupe
situation de handicap Mise en situation
Réflexion/création de documents
Quiz

Formatrice spécialisée en travail social et médico-social

3 | e ©
1400/jour* | 4310 2 jours (14h)

Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.
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»  AFFECTIVITE, INTIMITE ET SEXUALITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ET/OU AGEES

Tous les professionnels travaillant
les préjugés autour de la vie aupres de personnes en situation de
affective, intime et sexuelle des personnes handicap et/ou agées
en situation de handicap et ou agées
les droits des personnes
accompagnées.
les difficultés et les freins
rencontrés par les personnes en
accompagnées.
les violences liées a Magistrale
Iaffectivité, I'intimité et la sexualité chez Réflexive/active
les personnes accompagnées. Travail en sous-groupe
I'expression de la vie
affective, intime et sexuelle des personnes

accompagnées. : Travaux de groupe
les familles a la Mise en situation

compréhension et I'acceptation de > : o
: pren: : ptation de Réflexion/création de documents
I’'expression de la vie affective, intime et Quiz

sexuelle de leur proche comme un besoin
fondamental.

Formatrice spécialisée en travail social et médico-social

| € | -] ©

| 1400/jour* | 4310 3 jours (21h)

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.

» BIENTRAITANCE ET ETHIQUE AU SEINS DES ESSMS

Tous les professionnels travaillant aupres
le concept de de personnes en situation de handicap
bientraitance et les notions de et/ou agees
maltraitance.
les risques de maltraitance.
une réflexion constructive Magistrale

avec ses pairs autour de la Réflexive/active

Aucun

bientraitance. Travail en sous-groupe
un accompagnement
bientraitant Travaux de groupe
Mise en situation
Réflexion/création de documents
Quiz

Formatrice spécialisée en travail social et médico-social

| € | e ©
| 1400/jour* | 4310 2 jours (21h)

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.
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» EXPRESSION ET PARTICIPATION DES PERSONNES ACCOMPAGNEES AU SEIN
DES ESSMS (AUTONOMIE ET CITOYENNETE)

les notions
d’autonomie et d’inclusion dans le
contexte social et médico-social
I’accompagnement a la
singularité des personnes,
et soutenir les liens
sociaux et de citoyenneté des

personnes accueillies
avec les acteurs locaux,
les familles et les partenaires

Formatrice spécialisée en travail social et médico-social
| € | ®
1400/jour* | 4310

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.

Tous les professionnels travaillant
aupres de personnes en situation de
handicap et/ou agées

Aucun

Magistrale
Réflexive/active
Travail en sous-groupe

Travaux de groupe

Mise en situation
Réflexion/création de documents
Quiz

2 jours (14h)

» LA JUSTE PROXIMITE RELATIONNELLE

les enjeux de la juste

distance professionnelle et de Ia
relation d’aide dans
I'accompagnement

la notion du
« prendre soin » (le Care)

en quoi les émotions
peuvent influencer la relation

en ceuvre une démarche

permettant d'adopter une
implication émotionnelle
adéquate.

Formatrice spécialisée en travail social et médico-social

| € | o

Tous les professionnels travaillant
aupres de personnes en situation de
handicap et/ou agées

Aucun

Magistrale
Réflexive/active
Travail en sous-groupe

Travaux de groupe

Mise en situation
Réflexion/création de documents
Quiz

1400/jour* 4310 2 jours (14h)

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.
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> LE DEVELOPPEMENT DE L’AUTODETERMINATION DES PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP ET/ OU AGEES

les personnes a Tous les professionnels travaillant

développer leur capacité aupres de personnes en situation de
d’autodétermination et leur handicap et/ou agées.
participation a cette derniére.

I’'accompagnement a la
singularité des personnes, a leurs
besoins et a leurs attentes pour leur
donner la possibilité de faire des
choix éclairés, en soutenant leur
compréhension quelles que soient Magistrale
leurs vulnérabilités. Réflexive/active

les professionnels Travail en sous-groupe
dans I"évolution de leurs pratiques.
les familles et I'entourage
dans cette évolution de
I’'accompagnement.

Travaux de groupe

Mise en situation
Réflexion/création de documents
Quiz

les outils
d'évaluation permettant de
favoriser la mise en place de
I'autodétermination.

Formatrice spécialisée en travail social et médico-social

| 3 | - ©
| 1400/jour* | 4310 2 jours (14h)

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.
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Communication/Coordination/Management

> ELABORER COLLABORER ET METTRE EN CEUVRE LE DOCUMENT INDIVIDUEL DE
PROTECTION DES MAIJEURS (DIPM)

les concepts clés et le cadre
légal entourant le DIPM pour garantir une
pratique conforme a la réglementation.
les notions éthiques,
déontologiques et les recommandations de
bonnes pratiques professionnelles (RBPP)
dans I'élaboration du DIPM.
une méthodologie structurée
pour rédiger des écrits professionnels, en
respectant les principes légaux,
rédactionnels et de confidentialité.
les compétences nécessaires pour
rédiger un DIPM clair, objectif et adapté
aux besoins de la personne protégée.

Tous les professionnels travaillant
aupres de personnes en situation de
handicap et/ou agées

Aucun

Magistrale
Réflexive/active
Travail en sous-groupe

Travaux de groupe

Mise en situation
Réflexion/création de documents
Quiz

Formatrice spécialisée en travail social et médico-social

€ (- -

1400/jour* 4310 2 jours (14h)

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.

> LA CO-CONSTRUCTION ET LA PERSONNALISATION DU PROJET D'ACCOMPAGNEMENT

le projet personnalisé
selon la loi 2002-2 et les RBPP HAS
les enjeux du projet
personnalisé pour la personne,
I’équipe, I'entourage
en ceuvre le projet personnalisé
dans la co-construction
sa qualité
d’accompagnement dans le respect des
droits de la personne.

Tous les professionnels travaillant
aupres de personnes en situation de
handicap et/ou agées

Aucun

Magistrale
Réflexive/active
Travail en sous-groupe

Travaux de groupe

Mise en situation
Réflexion/création de documents
Quiz

Formatrice spécialisée en travail social et médico-social
| € | ® | e
1400/jour* 4310 3 jours (21h)

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.
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» LA GESTION DES CONFLITS

Tous les professionnels travaillant

les différentes formes aupres de personnes en situation de
de conflits et leurs mécanismes. handicap et/ou agées

les diverses réponses a
une situation conflictuelle.

des ressources non

violentes dans une situation
conflictuelle

Aucun

Magistrale
Réflexive/active
Travail en sous-groupe

de maniere efficace

les conflits. Travaux de groupe
Mise en situation
Réflexion/création de documents
Quiz

Formatrice spécialisée en travail social et médico-social
| 3 | ® | ©
1400/jour* 4310 2 jours (14h)

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.

> LA REDACTION DES DIFFERENTS ECRITS PROFESSIONNELS

Tous les professionnels travaillant
les grands principes des aupres de personnes en situation de

différents types d'écrits handicap et/ou agées
professionnels

les difficultés rencontrées
dans la rédaction des écrits
professionnels

une méthode pour rédiger

Aucun

Magistrale
Réflexive/active
Travail en sous-groupe

des écrits professionnels dans le
respect de la confidentialité et de la Travaux de groupe
déontologie professionnelle Mise en situation
ses qualités Réflexion/création de documents
rédactionnelles Quiz

Formatrice spécialisée en travail social et médico-social
| 3 | (") -
1400/jour* | 4310 2 jours (14h)

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.
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Droit des personnes accompagnées
> LES DROITS DE LA PERSONNE ACCOMPAGNEE

Objectifs : Professionnels concernés :
v" Tous les professionnels travaillant
v Comprendre |'utilité des 7 outils aupres de personnes en situation de
de la loi 2002-2 handicap et/ou agées
Prérequis :
v" Aucun
Méthodes pédagogiques :

v' S’approprier le projet
personnalisé

Appréhender la charte des v’ Magistrale
personnes accueillies v’ Réflexive/active

Renforcer sa qualité v' Travail en sous-groupe
d’accompagnement dans le Moyens pédagogiques
v' Travaux de groupe

v" Mise en situation
v'  Réflexion/création de documents
v Quiz

respect des droits de la personne

Formatrice :
Formatrice spécialisée en travail social et médico-social

e | e | ©& |
1400/jour* 2 jours (14h)

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.

> LA GESTION DU DOSSIER UNIQUE INFORMATISE DE L’'USAGER (DUI)

Objectifs : Professionnels concernés :
v Tous les professionnels travaillant
v' Définir les différents enjeux et aupres de personnes en situation de
finalités du dossier unique de handicap et/ou agées
l'usager. Prérequis :

Identifier les aspects réglementaires ’ . AUCU’”
du DUI Méthodes pédagogiques :

v" Magistrale

Appréhender les régles du secret v Réflexive/active

professionnel et du partage v Travail en sous-groupe
d’information Moyens pédagogiques :
Appliquer les regles rédactionnelles v Travaux de groupe
des écrits professionnels v" Mise en situation

v"  Réflexion/création de documents
v

Quiz

Formatrice :
Formatrice spécialisée en travail social et médico-social

¢ 4 e | ©&
1400/jour” 2 jours (14h)

*Les tarifs indiqués sont donnés a titre indicatif.
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Contact et demande d’informations

En cliquant sur les liens ci-dessous vous pouvez :

v Faire une demande de devis pour la/les formation(s) de votre/vos choix
v Faire une demande de formation sur mesure
v Faire une demande d’information complémentaire

Formulaire de demande.docx

V" Mejoindre :
Tel : 06.23.80.47.92

Mail : lenainguylaine0@gmail.com

v Visiter mon site et télécharger les fiches techniques des formations

https://www.guylaine-le-nain.fr/
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