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Fiches techniques 

 

Action de formation :  

Supervision d’équipe en intra.  

Objectifs et programme pédagogiques 

A- Objectif de la formation :  

A l’appui des bases des politiques publiques et de la règlementation régissant le secteur 

social et médico-social, la supervision a pour objectif de 

 Favoriser la réflexion professionnelle en vue d’améliorer la qualité de 

l’accompagnement des personnes accueillies.  

 Permettre à chacun le développement et l’affirmation de ses compétences tout en 

réinterrogeant son positionnement en tant que travailleur social et/ ou médico-social 

dans son contexte d’intervention. 

 

B- Programme pédagogiques : 

 

Après la pose d’un cadre de travail réflexif respectueux, sans jugement et constructif : 

 

a. Favoriser la réflexion professionnelle en vue d’améliorer la qualité de 

l’accompagnement des personnes accueillies.  

 

a. A l’aide d’outils pédagogiques accessibles à tous, l’expression des attentes, 

des besoins, des doutes, des questionnements, des difficultés de chacun 

seront exprimés.  

b. Un accompagnement réflexif sera mis en place avec l’ensemble du groupe 

de travail, ce, à l’aide d’échanges constructifs autour des éléments 

exprimés.  

 

 Permettre à chacun le développement et l’affirmation de ses compétences tout en 

réinterrogeant son positionnement en tant que travailleur social et/ ou médico-

social dans son contexte d’intervention. 

 

c. Les acquis, compétences et spécialités/ spécificités des professionnels 

(stagiaires) seront identifiés, pris en compte et mis en lumière pour 

permettre un travail de prise ou reprise de confiance en soi.  

d. Le partage des connaissances, la recherche d’une compréhension des actes 

demandés, et posés en lien avec les besoins identifiés des personnes 
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accompagnées seront effectués en vue d’améliorer les accompagnements 

proposés.  

Méthodologie  

Méthodes :  

- Magistrales : apports théoriques 

- Réflexives : permettre aux stagiaires de s’interroger  

- Travail en sous-groupe : construction et production d’outils 

Prérequis  

Tous les professionnels travaillant auprès de personnes en situation de handicap et/ ou âgées 

Temps et rythme de la formation : 

Etudiés selon la commande   

Coût pédagogique 

Etudié en fonction du nombre de séances.  

 

 

 


