Fiche technique

ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP VIEILLISSANTES

Objectifs :
v Anticiper les risques liés au vieillissement normal, pathologique
v Identifier les problématiques a venir et les prévenir
v Connaitre les RBPP de la HAS
v Travailler en équipe et en partenariat avec la famille, les proches, les établissements
relais
v Anticiper les fins de carriéres professionnelles du travailleur en situation de handicap

Contenus synthétigues:

M.al. le:

L"anticipation des risques liés au vieillissement de la personne en situation de
handicap

Promouvoir la santé de la personne handicapée vieillissante et proposer un suivi
médical préventif

La loi de 2002-2 a mis en place le Dossier Unique de I'Usager (DUI)

Les RBPP ANESM (HAS)

La mise en place des actions, des soins et un suivi médical préventifs

Identifier les problématiques actuelles et a venir

. Anticiper les fins de carriere professionnelle du travailleur handicapé vieillissant

Communiquer sur des solutions d’accompagnement complémentaires ou
alternatives a celles proposées par la structure

. Le repérage des signes et des effets du vieillissement

Evaluer les effets du vieillissement : AGGIR GEVA MAP
La participation de la personne au projet personnalisé :
Travailler en partenariat et en équipe pour faciliter les transitions

PPT
Supports vidéos, documents recommandés (HAS) et/ ou officiels, et /ou
créés/suggérés

Travaux de groupe
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Mise en situation

Réflexion/création de documents
Quiz

Livret pédagogiques et/ ou plaquettes
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Evaluation en amont, a l'issue de la formation (a chaud) et 6 mois plus tard (a froid).

Outils d’évaluation :

v" Questionnaires des attentes et besoins en amont de la formation.
v" Questionnaires de satisfaction a I'issue de la formation.
v' Questionnaires de suivi a 6 mois aprés la formation.

Méthodes :

- Magistrale : apports théoriques
- Réflexive/active : permettre aux stagiaires de s’interroger
- Travail en sous-groupe : construction et production d’outils

Tous les professionnels travaillant auprés de personnes en situation de handicap et/ ou
agées

2jours (14h)

Nous contacter. Devis sur demande.
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