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Fiche technique

 

 

Thème :  

EXPRESSION ET PARTICIPATION DES PERSONNES ACCOMPAGNEES AU SEIN DES ESSMS 

(AUTONOMIE ET CITOYENNETE) 

Objectifs et contenus pédagogiques :  

Objectifs :  

 S’approprier les notions d’autonomie et d’inclusion dans le contexte social et 

médico-social 

 Adapter l’accompagnement à la singularité des personnes,  

 Développer et soutenir les liens sociaux et de citoyenneté des personnes accueillies 

 Travailler avec les acteurs locaux, les familles et les partenaires 

Contenus synthétiques: 

I. Les notions d’autonomie de citoyenneté et d’inclusion dans le contexte social et 

médico-social 

1. Loi 2005 

2. Définitions de l’autonomie et de la citoyenneté 

3. L’autonomie décisionnelle  

4. La citoyenneté au quotidien  

II. L’autonomisation et l’inclusion au cœur de l’accompagnement quotidien 

1. Le rôle de l’institution  

2. Mise en place et utilisation des outils de communication  

3. La prise en compte des attentes de la personne  

III. Le partenariat avec les acteurs locaux, la famille, les pairs aidants, le réseau 

1. Soutenir l’autonomie et la citoyenneté  

2. Mise en place du partenariat 

3. Le travail avec la famille 

IV. Le projet individualisé support à l’autonomie et la citoyenneté 

1. Des outils supports du projet 

2. Le rôle et le soutien du CVS  

3. L’évaluation et le réajustement 

Outils pédagogiques :  

 PPT 
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 Supports vidéos, documents recommandés (HAS) et/ ou officiels, et /ou 

créés/suggérés  

 Travaux de groupe 

 Mise en situation 

 Réflexion/création de documents 

 Quiz  

 Livret pédagogiques et/ ou plaquettes  

Evaluation :  

Evaluation en amont, à l’issue de la formation (à chaud) et 6 mois plus tard (à froid). 

Outils d’évaluation : 

 Questionnaires des attentes et besoins en amont de la formation. 

 Questionnaires de satisfaction à l’issue de la formation. 

 Questionnaires de suivi à 6 mois après la formation. 

Méthodologie :  

Méthodes :  

- Magistrale : apports théoriques 

- Réflexive/active : permettre aux stagiaires de s’interroger  

- Travail en sous-groupe : construction et production d’outils 

Prérequis :  

Tous les professionnels travaillant auprès de personnes en situation de handicap et/ ou 

âgées 

Durée de l’action:  

2 jours (14h) 

Tarif :  

Nous contacter. Devis sur demande. 
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